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Wir weisen darauf hin, dass bei der Verwendung von gerundeten Betragen und Prozentangaben

aufgrund kaufmannischer Rundung Differenzen auftreten konnen.
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Kurzbezeichnung

Creative Europe Desk

EU
FFHSH
FHH
Filmfest
HGV

KFF
MSH

MStV HSH
NDR
ULR
ZDF

vollstandige Bezeichnung

Creative Europe Desk Hamburg GmbH, Hamburg

(vormals: ,,MEDIA DESK“ Informationsstelle flir europaische Film-
forderung GmbH)

Europaische Union

Filmforderung Hamburg/Schleswig-Holstein GmbH (FFHSH)

Freie und Hansestadt Hamburg

Filmfest Hamburg gemeinniitzige GmbH, Hamburg

HGV Hamburger Gesellschaft fiir Vermogens- und Beteiligungsma-
nagement mbH, Hamburg

Kulturelle Filmforderung Schleswig-Holstein e.V., Kiel

MSH Gesellschaft zur Forderung audiovisueller Werke Schleswig-
Holstein mit beschrankter Haftung, Libeck (mittlerweile geloscht)
Medienstaatsvertrag Hamburg/Schleswig-Holstein

Norddeutscher Rundfunk

Unabhangige Landesanstalt fur Rundfunk und neue Medien
Zweites Deutsches Fernsehen
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PRUFUNGSAUFTRAG

|. PRUFUNGSAUFTRAG

Von der Gesellschafterversammlung der

Creative Europe Desk Hamburg GmbH (vormals: ,,MEDIA DESK“ Informationsstelle fur europaische
Filmforderung GmbH), Hamburg
(im Folgenden auch ,,Creative Europe Desk* oder ,,Gesellschaft“ genannt)

wurden wir am 20. Juni 2013 zum Abschlusspriifer fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2013 bis
zum 31. Dezember 2013 gewahlt. Daraufhin beauftragte uns die Geschaftsfiihrung der Gesell-
schaft, den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht sowie das
fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2013 bis zum 31. Dezember 2013 nach den §8 317 ff. HGB zu
prifen.

Im Rahmen der Priifung des Jahresabschlusses wurden wir beauftragt, weitergehende gesetzlich
nicht geforderte Aufgliederungen und Erlauterungen zu einzelnen Posten des Jahresabschlusses
abzugeben. Wir verweisen hierzu auf die Aufgliederungen und Erlauterungen in Anlage V zu die-
sem Bericht.

Daruber hinaus wurden wir beauftragt, die OrdnungsmabBigkeit der Geschaftsfuhrung und der
wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG) zu prufen.

Wir bestatigen gemaB § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprufung die anwendbaren
Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Dieser Bericht ist ausschlieBlich an die Creative Europe Desk Hamburg GmbH (vormals: ,,MEDIA
DESK“ Informationsstelle fiir europaische Filmforderung GmbH) gerichtet.

Bei der Gesellschaft handelt es sich um eine kleine Kapitalgesellschaft i. S. d. § 267 Abs. 1 HGB.
GemaB § 6 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrages ist der Jahresabschluss jedoch nach den Vorschrif-
ten des 3. Buches des HGB fiir groBe Kapitalgesellschaften aufzustellen.

Wir haben diesen Priifungsbericht nach den Grundsatzen ordnungsmabiger Berichterstattung bei
Abschlussprufungen des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V., Disseldorf,
(IDW PH 9.450.1, IDW PS 720 und IDW PS 450) erstellt.
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PRUFUNGSAUFTRAG

Fur die Durchfiihrung des Priifungsauftrags und unsere Verantwortlichkeit sind — auch im Ver-
haltnis zu Dritten — die Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und Wirt-
schaftspriufungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2002 sowie unsere Sonderbedingun-
gen fur die Erhohung der Haftung im Rahmen der Allgemeinen Auftragsbedingungen vom
1. Januar 2002 mafRgebend, die diesem Bericht als Anlage VIl beigefiigt sind. Die Erhohung der
Haftung findet keine Anwendung, soweit fir eine berufliche Leistung, insbesondere bei einer ge-
setzlich vorgeschriebenen Priifung, eine niedrigere Haftungssumme gesetzlich bestimmt ist. Hier
muss es bei der gesetzlichen Haftungsregelung bleiben.
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GRUNDSATZLICHE FESTSTELLUNGEN

. GRUNDSATZLICHE FESTSTELLUNGEN

Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Aus dem von der Geschaftsfuhrung der Gesellschaft aufgestellten Jahresabschluss und Lagebe-
richt heben wir folgende Angaben hervor, die unseres Erachtens fir die Beurteilung der wirt-
schaftlichen Lage der Gesellschaft von besonderer Bedeutung sind:

Wirtschaftliche Lage und Geschéaftsverlauf

1. Das Jahresergebnis ist ausgeglichen.
2. Das Programm MEDIA 2007 bis 2013 ist in 2013 planmabig fortgefiihrt worden.

3. Die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage ist unverandert durch die besondere Fi-
nanzierungsform und Geschaftstatigkeit gekennzeichnet.

4. Die Wirtschaftsplanansatze fir 2013 sind leicht unterschritten.

5. Das Anschlussprogramm Creative Europe sichert die weitere Tatigkeit und Finan-
zierung.

Wir als Abschlusspriifer der Gesellschaft nehmen zu den einzelnen Angaben wie folgt Stellung:

Zul.

Das Jahresergebnis und die Entwicklung entsprechen den Erwartungen.

Zu 2.

Das Programm MEDIA 2007 der Europaischen Union zur Unterstiitzung der audiovisuellen Medien
lief mit einem Gesamtetat von EUR 755 Mio. sieben Jahre und damit inkl. 2013.

Zu 3.

Creative Europe Desk arbeitet nicht gewinnorientiert, sondern erhalt die Zuwendungen im Rah-
men einer Fehlbedarfsfinanzierung. Insofern schlieBt die Gewinn- und Verlustrechnung unveran-
dert zu den Vorjahren mit einem ausgeglichenen Ergebnis ab.

Zu 4.

Das geplante Budget von TEUR 300 fur 2013 wurde aufgrund sparsamer Mittelverwendung um
TEUR 2 unterschritten. Im Vorjahr wurde das geplante Budget um TEUR 20 unterschritten.
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Zu 5.
Das Programm MEDIA 2007 ist zum 31. Dezember 2013 ausgelaufen.

Im Dezember 2013 wurde das Anschlussprogramm Creative Europe verabschiedet. Creative Euro-
pe startet am 1. Januar 2014 und lauft mit einem Gesamtetat von EUR 1,46 Mrd. fir alle Mit-
gliedsstaaten sieben Jahre.

Die Finanzierung der Gesellschaft wird weiterhin wie beim Vorganger-Programm zu 50% von
FFHSH und zu 50% von der EU iibernommen. Fiir das Jahr 2014 ist das Budget identisch zu den
Vorjahren.

Zukunftige Entwicklung
Fur das Geschaftsjahr 2014 wird von einer kontinuierlichen Entwicklung der Gesellschaft ausge-
gangen. Es wird ein ausgeglichenes Geschaftsergebnis erwartet.

Zusammenfassende Beurteilung

Wir als Abschlussprifer der Gesellschaft halten die Darstellung und Beurteilung der Lage sowie
der kiinftigen Entwicklung der Gesellschaft mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken im Jah-
resabschluss und im Lagebericht durch die Geschaftsfuihrung fur zutreffend.
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GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

Il. GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

1. Gegenstand der Prifung

Gegenstand unserer Abschlusspriifung waren die Buchfiihrung und der nach den deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften sowie den erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags
aufgestellte Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-
hang — und Lagebericht der Gesellschaft.

Die Prufung erstreckte sich weiterhin gemal § 53 HGrG auf die OrdnungsmaBigkeit der Geschafts-
fuhrung und die wirtschaftlichen Verhaltnisse.

Die Verantwortung fiir die Rechnungslegung und die uns gemachten Angaben tragt die Geschafts-
fuhrung der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, diese Unterlagen unter Einbeziehung der Buch-
fuhrung und die gemachten Angaben im Rahmen unserer pflichtgemaBen Priifung zu beurteilen.

2. Art und Umfang der Prifung

Die Prifung erfolgte nach den Vorschriften der §§8 317 ff. HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftspriifer in Deutschland e. V., Dusseldorf, festgestellten deutschen Grundsatze ord-
nungsmaliger Abschlussprufung. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass
Unrichtigkeiten und VerstoBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter
Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchflihrung und durch den Lagebericht vermittel-
ten Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Si-
cherheit erkannt werden.

Grundlage unseres risikoorientierten Priifungsvorgehens, das auch internationalen Priifungsstan-
dards entspricht, ist die Erarbeitung einer Priifungsstrategie. Die hierzu notwendige Risikobeur-
teilung basiert auf der Einschatzung der Lage, der Geschaftsrisiken und des Umfeldes sowie des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems der Gesellschaft.

Bei unserer Beurteilung des Risikos wesentlicher falscher Angaben im Jahresabschluss und im La-
gebericht haben wir sowohl Risiken auf Abschlussebene als auch Risiken auf Aussageebene identi-
fiziert und beurteilt. Darlber hinaus haben wir diese Risiken in Risikogruppen untergliedert, wo-
bei wir bedeutsame Risiken, die einer besonderen Berucksichtigung bei der Prifung bedurfen,
und Risiken, bei denen aussagebezogene Priifungshandlungen alleine zur Gewinnung ausreichen-
der Sicherheit nicht ausreichen, hervorgehoben haben. Die bedeutsamen Risiken beinhalten auf-
grund berufsstandischer Vorgaben auch das Risiko der AuBerkraftsetzung von KontrollmaBnahmen
durch das Management.
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GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

Auf der Grundlage unserer Risikobeurteilung haben wir die relevanten Pruffelder und Kriterien
(Abschlussaussagen) sowie Priifungsschwerpunkte festgelegt und Prifprogramme entwickelt. In
den Prifprogrammen wurden Art und Umfang der jeweiligen Prifungshandlungen festgelegt.

Die Priifungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen umfassten aussagebezogene ana-
lytische Prifungshandlungen und Einzelfallprifungen (sonstige aussagebezogene Priifungshand-
lungen).

Als Schwerpunkte unserer Prifung haben wir festgelegt:

- Prufung des Prozesses der Jahresabschlusserstellung
- die Ertrage aus Zuwendungen
- die sonstigen Ruickstellungen

- die Salden gegeniiber dem Gesellschafter

Bei der Beurteilung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems haben wir im Rah-
men der Aufbaupriifung die angemessene Ausgestaltung und die Implementierung der rech-
nungslegungsbezogenen internen Kontrollen beurteilt.

Die Erkenntnisse aus der Beurteilung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
wurden fir die Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Angaben im Jahresabschluss und im
Lagebericht sowie fir die Auswahl von Art, Umfang und zeitlicher Einteilung der fur die einzel-
nen Prifungsziele durchzufiihrenden analytischen Prifungshandlungen und der Einzelfallprifun-
gen herangezogen.

Die Durchfiihrung von Einzelfallpriifungen erfolgte in Stichproben. Die Bestimmung der Stichpro-
ben erfolgte in Abhangigkeit von unseren Erkenntnissen uber das rechnungslegungsbezogene in-
terne Kontrollsystem sowie von Art und Umfang der Geschaftsvorfalle.

Im Rahmen der Einzelfallprifungen haben wir Saldenbestatigungen bzw. -mitteilungen und Aus-
kuinfte Dritter in Stichproben von den fiir die Gesellschaft tatigen Kreditinstituten eingeholt.

Im Rahmen unserer Prifung des Lageberichts haben wir gepriift, ob der Lagebericht mit dem
Jahresabschluss und den bei unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt. Weiterhin haben wir
gepriuft, ob die zukiinftige Entwicklung der Gesellschaft zutreffend dargestellt ist.

Der Prifung der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse
liegt der Fragenkatalog zur Prifung nach § 53 HGrG des IDW (IDW PS 720) zugrunde.
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GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

Wir haben die Prifung in den Monaten April 2014 bis Juni 2014 bis zum 20. Juni 2014 durchge-
fihrt.

Die Geschaftsfiihrung der Gesellschaft erteilte alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nach-
weise und bestatigte uns am 20. Juni 2014 deren Vollstandigkeit sowie die Vollstandigkeit von
Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht in einer schriftlichen Erklarung.
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FESTSTELLUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZUR RECHNUNGSLEGUNG

IV. FESTSTELLUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZUR
RECHNUNGSLEGUNG

1. OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung

a) Buchfuhrung und weitere geprifte Unterlagen

Die Buchfuihrung entspricht nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften ein-
schlieBlich der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfihrung und den erganzenden Bestimmungen
des Gesellschaftsvertrags. Die den weiteren gepriiften Unterlagen entnommenen Informationen
sind in der Buchfiihrung, im Jahresabschluss und im Lagebericht ordnungsgemal abgebildet.

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem ist nach unserer Feststellung grundsatzlich
dazu geeignet, die vollstandige und richtige Erfassung, Verarbeitung, Dokumentation und Siche-
rung des Buchungsstoffes zu gewahrleisten.

b) Jahresabschluss

Der von uns gepriifte Jahresabschluss fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2013 bis zum
31. Dezember 2013 ist diesem Bericht als Anlage | beigefiigt. Er entspricht nach unserer Beurtei-
lung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse den gesetzlichen Vorschriften ein-
schlieBlich der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung und den erganzenden Bestimmungen
des Gesellschaftsvertrags.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung wurden ordnungsgemaB aus der Buchfiihrung
und den weiteren gepriiften Unterlagen abgeleitet. Die Eroffnungsbilanzwerte wurden ordnungs-
gemal aus dem Vorjahresabschluss iibernommen. Die fir Kapitalgesellschaften geltenden An-
satz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften sind beachtet worden. Der Anhang enthalt die vorge-
schriebenen Angaben zu den einzelnen Posten von Bilanz bzw. Gewinn- und Verlustrechnung und
gibt mit Ausnahme der Angabe zu den Organbeziigen die sonstigen Pflichtangaben richtig und
vollstandig wieder.

Der Anhang enthalt nicht die geforderte Angabe der Organbeziige nach § 285 Nr. 9 a) HGB. Die
Inanspruchnahme der Schutzklausel nach § 286 Abs. 4 HGB ist zu Recht erfolgt.
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FESTSTELLUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZUR RECHNUNGSLEGUNG

c) Lagebericht

Der von uns gepriifte Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2013 ist diesem Bericht als Anlage Il bei-
gefligt. Er entspricht den gesetzlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen des Ge-
sellschaftsvertrags des Unternehmens. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss
und den bei unserer Priifung gewonnenen Erkenntnissen und vermittelt insgesamt ein zutreffen-
des Bild von der Lage der Gesellschaft. Die zukiinftige Entwicklung ist zutreffend dargestellt und
die nach § 289 Abs. 2 HGB gemachten Angaben sind vollstandig und zutreffend.

2. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Die Aufstellung des Jahresabschlusses erfordert im Rahmen der gesetzlichen Wahlrechte eine
Vielzahl von Bilanzierungs- und Bewertungsentscheidungen seitens der Geschaftsfihrung der Ge-
sellschaft.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind im Anhang (Anlage 1) gem. § 284 HGB beschrie-
ben.

Unsere Prifung hat ergeben, dass der Jahresabschluss insgesamt unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmaliger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

Im Ubrigen verweisen wir auf die Aufgliederung und Erlduterung einzelner Posten des Jahresab-
schlusses in Anlage V.
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FESTSTELLUNGEN AUS ERWEITERUNGEN DES PRUFUNGSAUFTRAGS NACH § 53 HGRG

V. FESTSTELLUNGEN AUS ERWEITERUNGEN DES
PRUFUNGSAUFTRAGS NACH § 53 HGRG

Die Priifung gemal § 53 HGrG hat uber die in der Anlage 1l des vorliegenden Berichts getroffenen
Feststellungen hinaus keine weiteren Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung flr
die Beurteilung der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfihrung und der wirtschaftlichen Verhalt-
nisse der Gesellschaft von Bedeutung sind.

AuftragsgemaB haben wir im Rahmen unserer Jahresabschlussprufung fiir das Geschaftsjahr 2013
gepruft, ob die zur Verfiigung gestellten Mittel zweckentsprechend, wirtschaftlich und sparsam
verwendet wurden.

Im Rahmen unserer Jahresabschlussprifung ergaben sich keine Anhaltspunkte flir eine nicht
zweckentsprechende, nicht wirtschaftliche und nicht sparsame Mittelverwendung.
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VI. WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Wir haben dem Jahresabschluss und dem Lagebericht der Creative Europe Desk Hamburg GmbH
(vormals: ,,MEDIA DESK“ Informationsstelle flir europaische Filmforderung GmbH), Hamburg, fiir
das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2013 bis zum 31. Dezember 2013 in den diesem Bericht als An-
lagen | (Jahresabschluss) und Il (Lagebericht) beigefligten Fassungen den am 20. Juni 2014 in
Hamburg unterzeichneten uneingeschrankten Bestatigungsvermerk wie folgt erteilt:

,Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

An die Creative Europe Desk Hamburg GmbH (vormals: ,,MEDIA DESK“ Informationsstelle fiir europaische
Filmforderung GmbH)

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang —
unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der Creative Europe Desk Hamburg GmbH
(vormals: ,,MEDIA DESK“ Informationsstelle fiir europaische Filmforderung GmbH), Hamburg, fiir das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar 2013 bis zum 31. Dezember 2013 geprift. Die Buchfihrung und die Aufstel-
lung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den
erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags liegen in der Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prii-
fung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und Uber den La-
gebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung vorgenom-
men. Danach ist die Prufung so zu planen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoRe, die
sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungs-
mabiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermogens-, Finanz- und Er-
tragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der
Prifungshandlungen werden die Kenntnisse iiber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche
und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen Uber mogliche Fehler beriicksichtigt. Im
Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht Giberwiegend auf der
Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-
grundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere
Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.
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WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jah-
resabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsver-
trags und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmabBiger Buchfiihrung ein den tatsachli-
chen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der
Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend
dar.“

Den vorstehenden Bericht Uber die Priifung des Jahresabschlusses sowie des Lageberichts fur das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2013 bis zum 31. Dezember 2013 der Creative Europe Desk Hamburg
GmbH (vormals: ,,MEDIA DESK“ Informationsstelle fiir europaische Filmforderung GmbH), Ham-
burg, haben wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den deutschen
Grundsatzen ordnungsmaBiger Berichterstattung bei Abschlusspriifungen erstattet.

Hamburg, 20. Juni 2014

BDO AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

gez. Dr. Probst gez. zu Inn- u. Knyphausen
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Creative Europe Desk Hamburg GmbH, Hamburg

(vormals: ,,MEDIA DESK** Informationsstelle fur européische Filmférderung GmbH)

Jahresabschluss fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2013 bis zum 31. Dezember 2013

Bilanz
AKTIVA PASSIVA
31.12.2013 Vorjahr 31.12.2013 Vorjahr
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. ANLAGEVERMOGEN A. EIGENKAPITAL
I. Immaterielle Vermogensgegenstande Gezeichnetes Kapital 25.564,59 25.564,59
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte sowie Lizenzen an B. SONDERPOSTEN FUR ZUSCHUSSE ZUM
solchen Rechten und Werten 2.863,00 762,70 ANLAGEVERMOGEN 5.109,50 2.659,20
[I. Sachanlagen
1. Technische Anlagen und Maschinen 1.669,00 1.896,00| C. RUCKSTELLUNGEN
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 577,50 0,50 Sonstige Ruickstellungen 17.525,48 14.519,55
5.109,50 2.659,20
B. UMLAUFVERMOGEN D. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 27.250,86 6.446,81
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 2. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschafter 1.878,20 11.303,75
1. Forderungen gegen Gesellschafter 29.252,63 19.827,11 3. sonstige Verbindlichkeiten 1.412,29 0,00
2. Sonstige Vermogensgegenstande 6.292,48 450,00
30.541,35 17.750,56
35.545,11 20.277,11
Il. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 38.086,31 37.557,59
78.740,92 60.493,90 78.740,92 60.493,90
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Creative Europe Desk Hamburg GmbH, Hamburg
(vormals: ,,MEDIA DESK** Informationsstelle fur europaische Filmforderung GmbH)
Jahresabschluss fiur das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2013 bis zum 31. Dezember 2013

Gewinn- und Verlustrechnung

o NoOo~ wuv

. Ertrage aus Zuwendungen
. Sonstige betriebliche Ertrage

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter
b) Soziale Abgaben

. Abschreibungen auf immaterielle Vermogens-

gegenstande des Anlagevermogens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit
. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

. Jahrestberschuss

2013 Vorjahr

EUR EUR EUR
298.505,30 279.654,23
18.690,69 19.211,39
317.195,99 298.865,62
152.193,48 147.571,40
31.537,36 183.730,84 31.440,12
1.878,07 3.277,77
130.504, 31 116.576,33
1.082,77 0,00
1.082,77 0,00
0,00 0,00
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CREATIVE EUROPE DESK HAMBURG GMBH, HAMBURG
(VORMALS: "MEDIA DESK" INFORMATIONSSTELLE FUR EUROPAISCHE
FILMFORDERUNG GMBH)

ANHANG FUR DAS GESCHAFTSJAHR
2013

1. Anwendung der Rechnungslegungsvorschriften

Die Gesellschaft ist eine kleine Kapitalgesellschaft gemaR § 267 Abs. 1 HGB.
Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2013 ist entsprechend den Vorschriften des HGB
und des GmbH-Gesetzes aufgestellt worden. Gemal 8§ 6 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrages

sind jedoch die Vorschriften fur grol3e Kapitalgesellschaften anzuwenden.

Fir die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren gewahilt.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsqgrundsétze

Immaterielle Vermogensgegenstande und Sachanlagen sind zu Anschaffungskosten bewertet
und werden linear Gber die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer abgeschrieben.

Fir aus institutionellen Zuschiissen erworbene Anlageguter wird ein Sonderposten gebildet,
der entsprechend den Abschreibungen aufgeltst wird.

Forderungen werden mit dem Nennwert angesetzt.

Die sonstigen Rickstellungen berticksichtigen alle erkennbaren Risiken und Ungewissen Ver-
pflichtungen. Sie sind mit dem Erflillungsbetrag ausgewiesen, der unter Beachtung des Vor-
sichtsprinzips bei vernunftiger kaufmannischer Beurteilung anzusetzen ist. Die Rickstellungen
fur Resturlaub ermitteln sich aus der Mulitplikation von Gehalt pro Tag und Resturlaubstagen je
Mitarbeiter. Die sonstigen Rickstellungen werden auf Basis von Vorjahresabrechnungen bzw.
Auftragsbestatigungsschreiben gebildet.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfillungsbetrag passiviert.
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3. Erlauterungen zur Bilanz

3.1. Anlagevermdgen

Die Darstellung des Sachanlagevermdgens ergibt sich aus dem beigefugten Anlagespiegel.

3.2. Forderungen gegen Gesellschafter

In dem Posten werden Forderungen gegen die Filmforderung Hamburg/Schleswig-
Holstein GmbH (FFHSH) in Hohe von TEUR 29 (Vorjahr: TEUR 20) ausgewiesen.

Die Forderungen haben eine Restlaufzeit von unter einem Jahr.

3.3. Sonderposten fir Zuschiisse von Anlagevermdégen

Die fur den Erwerb von Anlagevermogen verwendeten Zuschisse sind in einem passivischen
Sonderposten in Hoéhe von TEUR 5 (Vorjahr: TEUR 3) ausgewiesen. In Hohe der Abschreibung
der bezuschussten Wirtschaftsgtiter erfolgte eine ertragswirksame Aufldsung, die im sonstigen
betrieblichen Ertrag ausgewiesen ist.

3.4. Ruckstellungen

Die sonstigen Rickstellungen betreffen im Wesentlichen die Kosten der Erstellung und Pri-
fung des Jahresabschlusses in Hohe von TEUR 8 (Vorjahr: TEUR 8) sowie riickstandigen Ur-
laub in H6he von TEUR 8 (Vorjahr: TEUR 5).

3.5. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von TEUR 27 (Vorjahr: TEUR 6)
betreffen im Wesentlichen die Kosten fir die in 2013 neuerstellte Homepage (TEUR 8) sowie
die jahrlichen Buchfiihrungskosten (TEUR 8).

Die Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit von unter einem Jahr.

3.6. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern

In dem Posten werden Verbindlichkeiten gegeniber der Filmférderung Hamburg/Schleswig-
Holstein GmbH (FFHSH) in Hohe von TEUR 2 (Vorjahr: TEUR 11) ausgewiesen.

Die Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit von unter einem Jahr.
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4. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

4.1. Ertrage aus Zuwendungen

Aufgrund der besonderen Aufgabenstellung erwirtschaftet die Gesellschaft nicht die entstehen-
den Aufwendungen. Die nicht gedeckten Kosten werden im Rahmen einer institutionellen For-
derung der Filmférderung Hamburg/Schleswig-Holstein GmbH (FFHSH) und der EU-
Kommission zu gleichen Teilen ausgeglichen. Die EU-Forderung wird Uber die Filmférderung
Hamburg/Schleswig-Holstein GmbH (FFHSH) abgewickelt.

4.2. Sonstige betriebliche Ertrage

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind Ertrage aus der Aufldsung des Sonderpostens fiir
Zuschusse zum Anlagevermdgen in Hohe von TEUR 2 (Vorjahr: TEUR 3) enthalten.

4.3. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten im Wesentlichen Mietaufwendungen
(TEUR 13), Aufwendungen fur die Organisation und Teilnahme an Veranstaltungen (TEUR 26),
Reise— und Bewirtungskosten (TEUR 16), Aufwendungen fiir Publikationen (TEUR 26) sowie
Aufwendungen fur Fachdienstleistungen (TEUR 16).
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5. Sonstige Angaben

5.1. Honorar des Abschlusspriifers

Das im Aufwand erfasste Honorar des Abschlusspriifers und des Steuerberaters betragt
TEUR 8.

5.2. Angaben zu den Arbeitnehmern

Die Gesellschaft beschaftigte im Jahresdurchschnitt ohne die Geschéftsleitung 5 Mitarbeiter
(Vorjahr: 5).

5.3. Angaben zu den Organen der Gesellschaft

Als Geschaftsflihrerin war in 2013 bestellt:
Frau Christiane Siemen, Literaturwissenschaftlerin, Hamburg
Die Geschéftsfiihrertatigkeit entspricht dem ausgetbten Beruf.

Auf die Angabe der Geschéftsfiihrerbeziige gemaf 8 285 Nr. 9 HGB i. V. m. § 286 Abs. 4
HGB wird verzichtet.

Hamburg, den 9. Mai 2014

Christiane Siemen
(Geschaéftfiihrerin)

Anlage I
Seite 6



Creative Europe Desk Hamburg GmbH, Hamburg
(vormals: ,MEDIA DESK" Informationsstelle fur europdische Filmférderung GmbH)

Jahresabschluss fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2013 bis zum 31. Dezember 2013

Entwicklung des Anlagevermdgens

Anschaffungskosten / Herstellungkosten Abschreibungen Buchwerte
Stand Stand Stand Stand Stand
1.1.2013 Zugang Abgang 31.12.2013 1.1.2013 Zugang Abgang 31.12.2013 31.12.2013 Vorjahr
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
I. Immaterielle VG
7.452,81 2.459,97 0,00 9.912,78 6.690,11 359,67 0,00 7.049,78 2.863,00 762,70
Il. Sachanlagen BGA
680 Computeranlagen 32.914,99 887,74 0,00 33.802,73 31.018,99 1.114,74 0,00 32.133,73 1.669,00 1.896,00
650 Buroeinrichtung 5.469,79 577,80 0,00 6.047,59 5.469,29 0,80 0,00 5.470,09 577,50 0,50
670 GWG 0,00 402,86 402,86 0,00 0,00 402,86 402,86 0,00 0,00 0,00
690 Messestand 18.066,70 0,00 0,00 18.066,70 18.066,70 0,00 0,00 18.066,70 0,00 0,00
691 Sonstige BGA 1.088,03 0,00 0,00 1.088,03 1.088,03 0,00 0,00 1.088,03 0,00 0,00
57.539,51 1.868,40 402,86 59.005,05 55.643,01 1.518,40 402,86 56.758,55 2.246,50 1.896,50
64.992,32 4.328,37 402,86 68.917,83 62.333,12 1.878,07 402,86 63.808,33 5.109,50 2.659,20
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Creative Europe Desk Hamburg GmbH, Hamburg
(vormals: "MEDIA DESK" Informationsstelle fiir europaische Filmforderung GmbH)

Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2013

A) Grundlagen des Unternehmens

MEDIA Desk Deutschland ist eine Tochtergesellschaft der Filmforderung Hamburg Schleswig-
Holstein (FFHSH) GmbH, die zu gleichen Teilen von der FFHSH und der Kommission der
Europaischen Union (EU) finanziert wird.

Aufgabe der Gesellschaft ist es, die nationale audiovisuelle Branche Uber das EU-
Férderprogramm MEDIA zu beraten, Presse- und Offentlichkeitsarbeit zu leisten,
branchenrelevante Veranstaltungen zu organisieren und durchzufiihren sowie das
Programm personlich auf Messen, Markten und Festivals zu prasentieren. Diese
Fachoffentlichkeitsbiros gibt es in allen MEDIA Mitgliedslandern. In Deutschland gibt es
neben dem Ubergeordneten Desk in Hamburg noch drei MEDIA Antennen in den Regionen
Berlin-Brandenburg, Bayern und NRW.

B) Wirtschaftsbericht

1. Angaben zur gesamtwirtschaftlichen Entwicklung

Insgesamt sind die Kinobesucherzahlen in der Europ&ischen Union® 2013 schatzungsweise
um 4,1 % zurickgegangen. Im vergangenen Jahr wurden damit geschatzte 908 Millionen
Kinokarten verkauft, rund 39 Millionen weniger als 2012 (947 Millionen). Das wiére die
zweitniedrigste Zahl in der EU seit Beginn dieses Jahrhunderts.

In mehr als zwei Drittel der EU-Staaten gingen die Besucherzahlen zuriick. Zuwachse gab es
lediglich in acht der 26 EU-Lander, fur die vorldaufige Daten vorliegen. Die Ursache fir diese
negative Entwicklung in der EU war der teils erhebliche Riickgang in vier der flinf gréBten
Kinomarkte in der EU: Spanien (-15,2 Millionen; -16 %), Frankreich (-10,8 Millionen; -5,3 %),
Vereinigtes Konigreich (-7 Millionen; -4 %) und Deutschland (-5,4 Millionen; -4 %). Das
einzige Land, das diesem Abwartstrend trotzte, war Italien: Dort stiegen die
Kinobesucherzahlen 2013 vorldufigen Hochrechnungen zufolge um 6,6 % auf 106,7
Millionen. Jahrliche Zuwachsraten von liber 1 % gab es neben Italien nur noch in sechs
mittel- und osteuropdischen EU-Mitgliedstaaten, angefiihrt von Bulgarien (+16,7 %),
Rumanien (+13,8 %) und Litauen (+6,8 %).

Nationale Marktanteile und Marktanteile US-amerikanischer Filme

Der Marktanteil einheimischer Filme schwankt in der Regel je nach dem Erfolg einiger
weniger nationaler Blockbuster. In 13 EU-Landern stiegen die nationalen Marktanteile 2013,

Berechnet auf pro-forma Basis fuir die 28 EU Mitgliedsstaaten per 2014.
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in 10 der Lander, fur die Daten vorliegen, gingen sie zurlick. US-amerikanische Produktionen
hingegen konnten ihren Marktanteil in 11 der 13 Markte, fir die Daten vorliegen, im
Vergleich zum Vorjahr ausbauen. Der durchschnittliche Marktanteil der US-amerikanischen
Filme stieg 2013 von 63 % auf 68 %.

Obwohl der nationale Marktanteil franzdsischer Filme auf den niedrigsten Stand seit Jahren
gesunken ist, ist Frankreich noch immer das Land mit dem hoéchsten Anteil einheimischer
Filme: 33 % aller Kinobesucher (gegeniiber 40 % 2012), gefolgt von Italien (31 %), Danemark
(30 %) und Deutschland (26 %).

Bruttoeinspielergebnisse

Aus den vorlaufigen Zahlen lasst sich ablesen, dass anders als in den letzten drei Jahren der
Anstieg der Ticketpreise in 19 der 25 EU-Ldander nicht mehr ausgereicht hat, um den
Rickgang der Besucherzahlen wettzumachen. Die Bruttoeinspielergebnisse gingen in 14 der
25 EU-Lander, fur die Daten vorliegen, zuriick.? 3

2. Angaben zum Geschaftsverlauf

2013 stand im Zeichen der Verhandlungen zur Verabschiedung des Programms Creative
Europe und dessen Budgetausstattung. Zum einen ging es um die Einigung zwischen EU-
Kommission, Europaischer Rat und EU-Parlament auf ein Gesamtbudget fiir 2014 bis 2020
fiir Creative Europe. Gleichzeitig ging es aber auch um die Frage, wie viele Beratungsbiiros es
in Zukunft in Deutschland geben wiirde, da die Kommission ab 2014 nur noch einen
nationalen Vertragspartner fir Creative Europe vorsieht. MEDIA Desk und MEDIA Antennen
haben mit ihren jeweiligen regionalen Partnern bewirkt, dass sich fiir den Bereich MEDIA die
foderale Struktur fortsetzt, die Beratung mit vier regionalen Blros erhalten bleibt und auch
das Teilprogramm KULTUR weiterhin von dem Cultural Contact Point (CCP) betreut wird.
Ebenso wird die finanzielle Ausstattung fiir 2014 unverandert bleiben. Die nationale Presse-
und Offentlichkeitsarbeitsarbeit, die Redaktion und Neugestaltung der Website und die
Betreuung der Publikationen werden vom Desk in Hamburg ibernommen. Die Beauftragte
des Bundesministeriums fir Kultur und Medien (BKM) ist nationaler Koordinator fiir die
Beratungsbiiros und schlieBt den konsolidierten Vertrag mit der Europdischen Kommission.
Fiir diese erste Vertragsgestaltung hat die Gesellschaft die BKM stark unterstiitzt.

Im Geschaftsjahr 2013 hat sich die Anzahl der von MEDIA Desk organisierten
Branchenveranstaltungen gegeniiber 2011 ca. verdreifacht. Darunter sind Angebote fiir die
Internationalisierung der regionalen Branche (z.B. Strategic Planning) sowie Kooperationen
mit nationalen und internationalen Partnern. Darunter waren Veranstaltungen bei folgenden
Festivals: Max Ophiils Preis, Berlinale, Internationale Filmfestspiele Cannes, Kurzfilmfestival
Hamburg, Dokumentarfilmfestival in Nyon, Filmfest in Galway, Filmkunstmesse Leipzig,
Filmfest Hamburg, Nordische Filmtage Liibeck, Filmfest Braunschweig, CPH:Dox,
Europawoche in Hamburg. Dariber hinaus hat MEDIA Desk das Programm auf weiteren

2 Quelle: Europdische Audiovisuelle Informationsstelle
3 Die Daten wurden in Zusammenarbeit der EFARN (European Film Agency Research Network) erfasst.

Alle Angaben fiir 2013 sind vorlaufig.
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Festivals und Messen reprasentiert.

In den letzten Jahren hat sich in der Region eine neue Produzentengeneration entwickelt, die
von Beginn an fiir den europdischen und internationalen Markt produzieren. Das Interesse
der Produzenten in Hamburg und Schleswig-Holstein an der europdischen Filmférderung ist
auch in 2013 konstant stark geblieben. Die persdnliche Beratung z.B. bei Veranstaltungen, im
Bliro, am Telefon oder per E-Mail und via Website der gesamtdeutschen Branche ist
weiterhin zentrale Aufgabe der Gesellschaft.

Neben der personlichen Beratung informierte die Gesellschaft auch in 2013 weiterhin per
Offentlichkeitsarbeit und mit Publikationen, z. B. das MEDIA Magazin mit einer Auflage von
6.500 Stlick.

Aus dem MEDIA Programm konnten deutsche Unternehmen und Projekte im Jahr 2013
insgesamt 17,4 Millionen Euro generieren. Nach Deutschland flielen 8,66% der EU-weit
vergeben Mittel in H6he von 98,6 Millionen Euro. Der regionale Anteil daran fiir Hamburg
und Schleswig-Holstein betrdgt 2,1 Millionen Euro, das sind 12 % der deutschen
Gesamtsumme und bedeutet eine Steigerung gegeniiber 2012 als 1,52 Millionen Euro in die
Region flossen.*

Beispiele fiir deutsche Filme, deren Produzenten MEDIA Foérderung erhielten und die 2013
erfolgreich im europaischen Ausland liefen:

- HANNAH ARENDT von Margarethe von Trotta, MEDIA Forderung: i2i Forderung
50.000 Euro, Distribution Selective in 22 europédischen Landern, Distribution
Automatic in fiinf Landern, nominiert fir den European Film Award Best Actress
(Barbara Sukowa), erhielt beim Deutschen Filmpreis zwei Lolas fiir bester Spielfilm in
Silber und Beste weibliche Hauptrolle in Gold.

- ONLY LOVERS LEFT ALIVE von Jim Jarmusch, MEDIA Forderung: Distribution Selective
in 16 europdischen Landern, Distribution Automatic in drei Landern, lief im
Wettbewerb des Festival de Cannes, Koproduktion Deutschland und GroRbritannien.
Wurde in Deutschland u.a. von der FFHSH unterstuitzt.

Ein groBer Anteil der selektiven Verleihforderung ging an deutsche Verleiher fir die
Herausbringung europdische Filme, z.B.:

- THE BROKEN CIRCLE BREAKDOWN von Felix Van Groeningen, MEDIA Férderung:
Distribution Selective in 17 europaischen Landern, Distribution Automatic in acht
Landern, nominiert in vier Kategorien fur den Europdischen Filmpreis, Europdischer
Filmpreis flir Beste Hauptdarstellerin (Veerle Baetens), Gewinner des Lux Film Prize
des Europdischen Parlaments 2013, Oscar Nominierung fiir den besten nicht-
englischsprachigen Film, Gewinner César fiir den besten nicht-franzdsischsprachigen
Film. In Deutschland erhielt Pandora Filmverleih MEDIA Forderung fir die
Herausbringung des Films.

4 . .
Quelle: Creative Europe Desk Berlin-Brandenburg
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- LA GRANDE BELLEZZA von Paolo Sorrentino, MEDIA Férderung: Development 60.000
Euro, Distribution Selective in 15 europdischen Landern, Distribution Automatic in
sechs Landern, der Film erhielt den Oscar fir den besten nicht-englischsprachigen
Film 2013 und den Golden Globe in der gleichen Kategorie, Gewinner Bester Film,
Bester Regisseur, Bester Hauptdarsteller und Bester Schnitt beim Europdischen
Filmpreis 2013, Gewinner BAFTA Awards 2014 fiur den besten nicht-
englischsprachigen Film, lief im Wettbewerb des Festival de Cannes. In Deutschland
erhielt DCM Filmverleih MEDIA Férderung fur die Herausbringung des Films.

3. Vergleich von den Vorjahresprognosen mit der tatsdchlichen Entwicklung
In Fragen der Kompetenzverteilung und des Budgets hat sich gegeniber 2012 nichts

gedndert. Die fur 2013 im Wirtschaftsplan prognostizierten Entwicklungen und Tatigkeiten
wurden im Wesentlichen umgesetzt.

C) Vermogens- Finanz- und Ertragslage

Nach Schluss des Geschaftsjahres 2013 gab es keine Vorgdnge von besonderer Bedeutung
fiir den MEDIA Desk Deutschland. In 2013 gab es keine personellen Verdnderungen.

Die MEDIA Desk GmbH wird zu jeweils 50% finanziert von: 1. der Kommission der
Europdischen Gemeinschaft, 2. der Filmforderung Hamburg Schleswig-Holstein GmbH
(FFHSH). MEDIA Desk arbeitet gemaRR Auflage nicht gewinnorientiert, sondern erhilt die
Zuwendungen im Rahmen einer Fehlbedarfsfinanzierung. Nach Abrechnung mit den
Zuwendungsgebern besteht gegeniliber der EU-Kommission eine Forderung aus 2013 in
Hohe von 29 Teuro. Dem steht eine Verbindlichkeit gegenliber von 1 TEuro.

Aufgrund der gestiegenen Anzahl an Veranstaltungen und dem kostenintensiven Angebot
eines Strategic Planning Seminars fur Produzenten aus Hamburg und Schleswig-Holstein
wurden die Mittel fast vollstandig ausgeschopft. Die gesamten Aufwendungen im
Geschaftsjahr 2013 betrugen 298 TEuro.

Die Liquiditat war aufgrund der bedarfsorientierten Mittelabrufe immer ausreichend. Es
wurde ein ausgeglichenes Geschaftsergebnis erzielt.

Fir das Geschaftsjahr 2014 wird von einer kontinuierlichen Entwicklung der Gesellschaft
ausgegangen. Es wird ein ausgeglichenes Geschaftsergebnis erwartet.
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D) Nachtragsbericht

Der MEDIA Desk in Hamburg soll auch weiterhin zu 50% von der Europdischen Kommission
und zu 50% vom regionalen Partner, der Filmférderung Hamburg Schleswig-Holstein GmbH,
finanziert werden. Der Vertrag mit der Europdischen Kommission in Brissel wird seit 2004
direkt mit der Filmférderung Hamburg Schleswig-Holstein abgeschlossen. Fiir 2014 wird der
Vertrag mit der Europaischen Kommission direkt mit dem BKM geschlossen. Partner in dem
gemeinsamen Antrag ist Creative Europe Desk Hamburg bzw. der Antrag wurde noch unter
der Firmierung MEDIA Desk Deutschland gestellt.

Somit wird das Jahr 2014 im Zeichen der Einflihrung des Programms Creative Europe stehen.
Statt wie bisher das MEDIA Magazin zu publizieren, hat die Gesellschaft gemeinsam mit den
anderen deutschen Desks eine Broschiire mit einer Auflage von 4.000 Stiick zum Programm
Creative Europe veroffentlicht, in der beide Teilprogramme — MEDIA und KULTUR -
vorgestellt werden.

Mit Beginn des neuen Programms wurden auch die Beratungsbiiros umfirmiert. Aus dem
MEDIA Desk Deutschland wurde in 2014 Creative Europe Desk Hamburg.

E) Chancen-, Risiko- und Prognosebericht

1) Neugestaltung des Programms

2013 wurde der Vorschlag der Europadischen Kommission fiir das Programm Creative Europe
verhandelt. Am 5. Dezember 2013 hat der Européische Rat das Creative Europe Programm
verabschiedet, das ab 1. Januar 2014 die bisherigen Programme MEDIA und KULTUR vereint.
Die ersten Ausschreibungen wurden noch im Dezember 2013 veréffentlicht.

Der Schwerpunkt der Beratungs- und Pressearbeit bleibt weiterhin auf das Teilprogramm
MEDIA bezogen. Dariber hinaus werden Basisinformationen zum Teilprogramm KULTUR
vermittelt. Die Gesellschaft hat fiir Creative Europe eine gemeinsame Website (Startseite)
fir die Teilprogramme MEDIA und KULTUR konzipiert, die seit Anfang 2014 online ist.

2) Gewahrung der Finanzierung

Das fur Creative Europe bewilligte Budget betragt 1.46 Milliarden Euro fir sieben Jahre und
alle Mitgliedslander, was zwar eine Erhéhung um 9% gegeniber den Budgets der
Vorlauferprogramme bedeutet, jedoch deutlich hinter dem Budget (1.8 Milliarden Euro) im
Kommissionvorschlag zurlickbleibt. Aufgrund dieser Kiirzung wird der geplante Garantie-
Fonds nicht vor 2016 an den Start gehen.

Die Finanzierung der Gesellschaft wird weiterhin zu 50% von der Filmférderung Hamburg
Schleswig-Holstein und zu 50% von der EU Gbernommen. Fir 2014 ist die Finanzierung
gleichgeblieben und bei der Kommission beantragt. Die Gesellschaft erstellt fir den
Forderantrag bei der EU einen W.irtschaftsplan, der im laufenden Geschéaftsjahr als
Grundlage fiir die Mittelverwendung gilt. Durch maRvolle Umschichtungen innerhalb dieses
Rahmens kann die Gesellschaft auch auf kurzfristige Entwicklungen und Angebote reagieren.
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Die Kommission stellt in Aussicht, einen Berechnungsschliissel zu entwerfen, auf Basis
dessen die finanzielle Ausstattung fiir alle Bliros in Europa ab 2015 berechnet werden soll.
Die Kommission stellt ab 2014 eine Gesamtsumme fir die Beratungsbiros zur Verfligung. Ob
die prozentuale Aufteilung dieser Summe ab 2015 mit dem bisherigen Verteilungsschlissel
identisch bleibt, ist u.U. Gegenstand der Verhandlung auf Landerebene.

3) Prognose der Entwicklung
Die Gesellschaft wird 2014 unterschiedliche Veranstaltungen, Seminare und Diskussionen fiir
die regionale audiovisuelle Branche auf regionaler, nationaler und internationaler Ebene
durchfihren. Die Zusammenarbeit mit regionalen Branchenvertretern erhdlt eine groRe
Gewichtung.
Aufgrund der Entwicklung der digitalen Moglichkeiten steht die Gesellschaft vor der
Aufgabe, die Branche immer wieder mit Informationen zu versorgen.
Durch die Zusammenlegung der Programme MEDIA und KULTUR zu Creative Europe
entsteht ein neuer und erhohter Informationsbedarf. Das stellt die Gesellschaft vor
spannende Herausforderungen. In Zukunft wird es auch darum gehen, die Schnittstellen
zwischen den Unterprogrammen MEDIA und KULTUR herauszufinden und die damit
verbundenen Moglichkeiten fir die gesamte Kreativwirtschaft aufzuzeigen. Dabei wird das
Aufgabenfeld unverdandert im Schwerpunkt Filmwirtschaft liegen.

Christiane Siemen
Hamburg, im Mai 2014
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Creative Europe Desk Hamburg GmbH (vormals: ,,MEDIA DESK* Informationsstelle flr europé-
ische Filmférderung GmbH), Hamburg

Feststellungen zur Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung
der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53 HGRG

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéaftsleitung sowie indivi-
dualisierte Offenlegung der Organbezlge

a) Gibt es Geschéaftsordnungen fir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fur die
Geschéaftsleitung sowie ggf. fur die Konzernleitung? Gibt es dartber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fir die Geschafts- sowie ggf. fur die
Konzernleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen
des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Organe der Gesellschaft sind

- die Gesellschafterversammlung und

- die Geschaftsfiihrung.

Geschaftsordnungen fiir die Geschaftsfilhrung und die Gesellschafterversammlung liegen nicht
vor.

Da die Geschaftsfiihrungstatigkeit nur durch eine Geschaftsfiihrerin ausgeiibt wird, liegt ein Ge-
schaftsverteilungsplan ebenfalls nicht vor.

Dariiber hinaus werden Uberwachungsaufgaben auch durch den Aufsichtsrat der Gesellschafterin
ausgeubt.

Gemal § 10 der Geschaftsanweisung des Aufsichtsrates der FFHSH hat

- die Geschaftsfihrung der FFHSH dafir zu sorgen, dass die Bestimmungen der Ge-
schaftsanweisung fur die Geschaftsfiuhrung der FFHSH auch von den Ge-
schaftsfuhrungen der Tochtergesellschaften beachtet werden.

- eine Tochtergesellschaft ohne Aufsichtsrat die nach dem Gesellschaftsvertrag der
Muttergesellschaft und deren Geschaftsanweisung fiir die Geschaftsfiihrung zu-
stimmungspflichtigen Geschafte stets dem Aufsichtsrat der Muttergesellschaft zur
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Beschlussfassung vorzulegen. Das gilt auch fir MaBnahmen, die nach den Ge-
sellschaftsvertragen der Tochtergesellschaften der Zustimmung der Gesellschaf-
terversammlung bedurfen.

- eine Tochtergesellschaft und eine wichtige Beteiligung mit Aufsichtsrat die MabB-
nahmen, die in personeller oder finanzieller Hinsicht von besonderer Bedeutung
sind, dem Aufsichtsrat der Muttergesellschaft vorzulegen.

Die Regelungen entsprechen den Bedirfnissen des Unternehmens.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hiertber erstellt?

In 2013 haben zwei Gesellschafterversammlungen stattgefunden. Ferner haben drei Sitzungen
des Aufsichtsrates der FFHSH in 2013 stattgefunden.

Niederschriften wurden erstellt.

¢) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S .d. 8125 Abs. 1 Satz 5 AktG
sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

AuskunftsgemaB ist die Geschaftsfuhrerin in keinen Aufsichtsraten und Kontrollgremien i. S. d.
§ 125 Abs. 1 Satz 5 des AktG tatig.

d) Wird die Vergitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) individu-
alisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, er-
folgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausge-
wiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Individualisierte Angaben zur Vergitung der Geschaftsfiihrung werden nicht getatigt, da die ent-
sprechende Angabe gemalB § 286 Nr. 4 HGB nur von borsennotierten Aktiengesellschaften vorzu-
nehmen ist.
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Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bedurfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus
dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustéandigkeiten/Weisungsbefugnisse er-
sichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaRige Uberpriifung?

Ein separater Organisationsplan fur die Gesellschaft liegt nicht vor.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Nicht anwendbar, siehe Frage 2a).

c) Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und doku-
mentiert?

Die erforderliche Funktionstrennung in den wesentlichen Bereichen ist gewahrleistet. Funktionen
im Bereich der Buchhaltung und des Zahlungsverkehrs werden auch unter diesem Aspekt von Mit-
arbeitern der FFHSH wahrgenommen.

Weitere Vorkehrungen zur Korruptionspravention sind nicht vorgenommen und dokumentiert
worden.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fir wesentliche Entscheidungspro-
zesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditauf-
nahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten
werden?

Wesentliche Richtlinien ergeben sich grundsatzlich aus dem Gesellschaftsvertrag der Gesellschaft
(8 7 Abs. 3, Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung).

Ferner unterliegen die Zustimmungspflichtigen Geschafte der Zustimmung/Genehmigung durch
den Aufsichtsrat der FFHSH (810 der Geschaftsanweisung des Aufsichtsrates der FFHSH).

Anhaltspunkte fiir Abweichungen von diesen Richtlinien haben wir im Rahmen unserer Priifung
nicht festgestellt.
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e) Besteht eine ordnungsméalige Dokumentation von Vertrdgen (z. B. Grundstiicks-
Verwaltung, EDV)?

Alle wesentlichen Vertrage werden zentral verwaltet. Die Ablage bzw. Verwahrung von Vertragen
ist ausreichend dokumentiert.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung
der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten - den Bedirf-
nissen des Unternehmens?

Grundlage der Planungsrechnung ist der Wirtschaftsplan. Der Wirtschaftsplan fur 2013 bestand
aus einem Ausgabenplan fiir Betriebsmittel und einem Einnahmenplan fiir die Fordermittel.

Der Wirtschaftsplan wird jeweils im Herbst des laufenden Jahres fir das Folgejahr nach den Vor-
gaben der Gesellschafterin erstellt und in der letzten Sitzung des Aufsichtsrates der FFHSH vor
Beginn des Planungsjahres vorgestellt. Detaillierte schriftliche Anweisungen zum Planungsprozess
liegen ansonsten nicht vor.

Der Wirtschaftsplan fiir 2014 wurde in der Aufsichtsratssitzung der FFHSH am 9. Dezember 2013
beschlossen.

Das Planungswesen entspricht den Bediirfnissen der Gesellschaft.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planabweichungen werden systematisch untersucht und ausgewertet.

¢) Entspricht das Rechnungswesen einschliellich der Kostenrechnung der GréRe und den be-
sonderen Anforderungen des Unternehmens?

Eine klassische Kostenrechnung besteht nicht. Bei Bedarf werden den Kostenarten auf Basis eines
Kontennachweises der Finanzbuchhaltung die Plandaten des Wirtschaftsplans gegeniibergestellt.

Gleichwohl halten wir das Rechnungswesen und die Kostenrechnung flir die GroBe des Unterneh-
mens und seiner speziellen Geschaftstatigkeit fur angemessen.
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d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquiditats-
kontrolle und eine Kreditiberwachung gewaéhrleistet?

Die Gesellschaft wird ausschlieBlich durch Zuwendungen der EU und der FFHSH finanziert.

Die Liquiditat wird laufend kontrolliert und durch zeitgerechte Abrufe von Zuwendungsmitteln
sichergestellt.

e) Gehdrt zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden
sind?

Ein zentrales Cash-Management besteht nicht.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah
und effektiv eingezogen werden?

Die Abforderung der Fordermittel zur eigenen Liquiditatsdeckung erfolgt zeitnah.

Eine Kreditliberwachung ist nicht erforderlich, da bestehende Forderungen im Wesentlichen nur
gegen die Zuwendungsgeber bestehen.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es
alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Controllingaufgaben werden von der Geschaftsfiihrerin und von der Controllerin (FFHSH) wahrge-
nommen. Dies erscheint uns fir die GroBe des Unternehmens angemessen.

h) Ermoglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung
besteht?

Nicht anwendbar, da keine Tochterunternehmen oder wesentliche Beteiligungen bestehen.
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Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und
MaRnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden kénnen?

Es liegt eine Beschreibung der Geschaftsfiihrung iiber mogliche Kernrisiken und deren Regelungen
vor. Frihwarnsignale wurden bisher explizit nicht definiert. Bestandsgefahrdende Risiken sind
zurzeit nicht erkennbar.

Die Gesellschaft ist im Wesentlichen abhangig von dem Erhalt von Fordermitteln der EU und der
FFHSH.

b) Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erflllen? Haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die MaRnahmen nicht durchgefihrt werden?

Die ergriffenen MaBnahmen erscheinen uns ausreichend und sind geeignet, ihren Zweck zu erfil-
len.

¢) Sind diese MaRnahmen ausreichend dokumentiert?

Der Risikokatalog nebst den im Einzelnen getroffenen MaBnahmen zur Risikoabgrenzung/
Risikovermeidung ist in einer zusammenfassenden Darstellung dokumentiert.

d) Werden die Frihwarnsignale und MalRnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen abgestimmt
und angepasst?

Da sich das Geschaftsmodell und die inharenten Risiken nicht signifikant geandert haben, ist in
der nahen Vergangenheit keine Aktualisierung der erstellten Dokumentation erfolgt.
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Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéafte, Optionen und Derivate

a) Hat die Geschéafts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstru-
menten sowie von anderen Termingeschaften, Optionen und Derivaten schriftlich festge-
legt? Dazu gehort:

- Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

- Mit welchen Partnern durfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrdgen einge-
setzt werden?

- Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang
durfen offene Posten entstehen?

- Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien ausschliel3lich zu-
lassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden durfen (z. B. antizipati-
ves Hedging)?

Nicht anwendbar, da die Gesellschaft keine Finanzinstrumente einsetzt.

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditio-
nen und zur Risikobegrenzung?

Nicht anwendbar, da die Gesellschaft keine Finanzinstrumente einsetzt.

c) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung ein dem Geschéaftsumfang entsprechendes Instrumen-
tarium zur Verfligung gestellt insbesondere in Bezug auf:

- Erfassung der Geschéfte,
- Beurteilung der Geschafte zum Zweck der Risikoanalyse,
- Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung,

- Kontrolle der Geschafte?

Nicht anwendbar, da die Gesellschaft keine Finanzinstrumente einsetzt.

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende
Derivatgeschafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Nicht anwendbar, da die Gesellschaft keine Finanzinstrumente einsetzt.
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e) Hat die Geschafts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Nicht anwendbar, da die Gesellschaft keine Finanzinstrumente einsetzt.

f) Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschafts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offe-
nen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Nicht anwendbar, da die Gesellschaft keine Finanzinstrumente einsetzt.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bedurfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revisi-
on/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese Funktion
durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Nicht anwendbar, da keine Interne Revision besteht.

b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern?
Besteht bei ihrer Téatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Siehe 6 a).

c) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revisi-
on/Konzernrevision im Geschéaftsjahr? Wurde auch gepriuft, ob wesentlich miteinander
unvereinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch ge-
trennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal Uber Korruptionspravention be-
richtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Siehe 6 a).

d) Hat die Interne Revision/Konzernrevision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschluss-
prufer abgestimmt?

Siehe 6a).
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e) Hat die Interne Revision bemerkenswerte Méangel aufgedeckt und um welche handelt es
sich?

Siehe 6 a).

f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzern-
revision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Siehe 6 a).

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschafte und MalRnahmen mit Gesetz, Sat-
zung, Geschaftsordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden Beschlis-
sen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsor-
gans zu Zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MaRnahmen nicht eingeholt wor-
den ist?

Zustimmungspflichtige Rechtsgeschafte und MaBnahmen sind in § 10 Abs. 3 des Gesell-
schaftsvertrages aufgefuhrt.

Zusatzlich hat der Aufsichtsrat der FFHSH in seiner Sitzung vom 23. Oktober 1995 gemal
§ 10 Abs. 5 des Gesellschaftsvertrages weitere Geschafte als zustimmungsbedurftig festgelegt und
diese in die Geschaftsanweisung fir die Geschaftsfihrung der FFHSH aufgenommen.

Unsere Prufung ergab keine Anhaltspunkte fur die Nichteinhaltung der genannten Regelungen.

b) Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Kredite an Mitglieder der Geschaftsfiihrung wurden nicht vergeben.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedirftiger MalBhahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbedirftig behandelte Malinahmen vorgenommen
worden sind (z. B. Zerlegung in Teilmafinahmen)?

Es haben sich hierfiir keine Anhaltspunkte ergeben.
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d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MaBnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschéaftsordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-
chungsorgans Ubereinstimmen?

Im Rahmen der von uns durchgefiihrten Abschlusspriifung sind keine Geschafte bekannt geworden,
mit denen gegen Gesetz, Gesellschaftsvertrag, Geschaftsanweisungen oder bindende Beschlusse
der Gesellschafterversammlung bzw. des Aufsichtsrats der FFHSH verstoBen worden ist.

Fragenkreis 8: Durchfihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immateriel-
le Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-
tat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprtift?

In 2013 wurden keine wesentlichen Investitionen getatigt. Das Investitionsvolumen ist insgesamt
zum Fordervolumen von untergeordneter Bedeutung.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil Uber die Angemessenheit des Preises zu ermdgli-
chen (z. B. bei Erwerb bzw. VerduBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Nicht anwendbar, siehe Frage 8a).

¢) Werden Durchfuhrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend tber-
wacht und Abweichungen untersucht?

Nicht anwendbar, siehe Frage 8a).

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher H6he und aus welchen Grinden?

Nicht anwendbar, siehe Frage 8a).

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach Aus-
schopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Hierzu haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fur eindeutige VerstoRe gegen Vergaberegelungen (z. B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Vergaberegeln ergeben sich aus § 6 der Geschaftsanweisung des Aufsichtsrats fur die Geschafts-
fuhrung der FFHSH. Hiernach sollen bei der Auftragsvergabe die Verdingungsordnungen (VOL und
VOB) beachtet werden, auch wenn ihre Anwendung rechtlich nicht zwingend vorgeschrieben ist.

Im Rahmen unserer Abschlusspriifung haben wir keine VerstoBe gegen fiur das Unternehmen gel-
tende Vergaberegeln festgestellt.

b) Werden fur Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebo-
te (z, B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Wesentliche Auftragsvergaben erfolgten nicht. Bei Auftragsvergaben geringeren Umfangs werden
nach Auskunft der Gesellschaft Vergleichszahlen tber das Internet und bei Anbietern telefonisch
eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelméaRig Bericht erstattet?

Die Berichterstattung an die Gesellschafterversammlung ist in § 7 des Gesellschaftsvertrags gere-
gelt. Eine ordentliche Gesellschafterversammlung findet hiernach einmal jahrlich innerhalb von
funf Monaten nach Aufstellung des Jahresabschlusses durch die Geschaftsflihrung statt.

Daruiber hinaus sind auBerordentliche Versammlungen zu berufen, wenn dies im Interesse der Gesell-
schaft erforderlich ist oder vom Gesellschafter verlangt wird.

Die Berichterstattung an den Aufsichtsrat der FFHSH im Rahmen der Aufsichtsratssitzung ist in § 6 der
Geschaftsanweisung fir die Geschaftsfuhrung der FFHSH sowie in § 3 der Geschaftsordnung des Auf-
sichtsrats der FFHSH geregelt. GemaR § 6 Abs. 3 der Geschaftsanweisung bzw. § 3 Abs. 1 der Ge-
schaftsordnung soll dem Aufsichtsrat viermal im Kalenderjahr, ihm muss einmal im Kalenderhalb-
jahr berichtet werden. In 2013 fanden drei Sitzungen des Aufsichtsrats der FFHSH statt.
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b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Un-
ternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Berichterstattung vermittelte nach den uns vorgelegten Protokollen und Vorlagen einen voll-
standigen und zutreffenden Eindruck in die wirtschaftliche Lage.

c) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgidnge angemessen und zeitnah un-
terrichtet? Liegen insbesondere ungewodhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeman
abgewickelte Geschéaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen und wesentliche Un-
terlassungen vor und wurde hieriber berichtet?

Es ergaben sich, soweit erkennbar, keine Anzeichen fur die nicht zeitnahe Unterrichtung des
Uberwachungsorgans iiber wesentliche Vorgange. Ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ord-
nungsmabig abgewickelte Geschaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen und wesentliche
Unterlassungen sind uns im Rahmen unserer Priifung nicht bekannt geworden.

d) Zu welchen Themen hat die Geschéafts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf des-
sen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Eine besondere Berichterstattung wurde im Berichtsjahr nicht gewiinscht.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG oder
unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Wir haben im Rahmen unserer Priifung keine Feststeilungen getroffen, die auf eine nicht ausrei-
chende Berichterstattung schlieBen lassen.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wur-
den Inhalt und Konditionen der D&0O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erortert?

Es besteht keine D&O-Versicherung.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwachungsor-
gans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offen gelegt wor-
den?

Es wurden keine Interessenkonflikte festgestellt.
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Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?

Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermogen ist nach unseren Feststellungen nicht vorhan-
den.

b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Auffallend hohe oder niedrige Bestande haben wir im Rahmen unserer Prufung nicht festgestellt.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich zu den bi-
lanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermégensgegen-
stande wesentlich beeinflusst wird?

Entsprechende Anhaltspunkte liegen nicht vor.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zu-
sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsver-
pflichtungen finanziert werden?

Die Gesellschaft ist zu rd. 32% eigen- bzw. 68% fremdfinanziert. Wesentliche Investitionsver-
pflichtungen bestanden am Abschlussstichtag nicht.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kredit-
aufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Nicht anwendbar, da kein Konzern besteht.

¢) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich Garantien
der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit ver-
bundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Die Gesellschaft finanziert sich aus Zuwendungen der offentlichen Hand. Fiir 2013 sind TEUR 300
bewilligt worden.
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Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme auf Grund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-
tung?

Das Eigenkapital betragt rd. 32% der Bilanzsumme. Finanzierungsprobleme aufgrund der Eigenka-
pitalausstattung bestehen nicht.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiuttungspolitik, Rucklagenbildung) mit der
wirtschaftliche Lage des Unternehmens vereinbar?

Nicht anwendbar, da ein ausgeglichenes Jahresergebnis erzielt wird.

Fragenkreis 14: Rentabilitéat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/
Konzernunternehmen zusammen?

Es wird keine Unterscheidung nach Segmenten vorgenommen.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Nein.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbezie-
hungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unan-
gemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Wir haben im Rahmen unserer Prifung keine Anhaltspunkte dafiir festgestellt, dass Kredit- oder
andere Leistungsbeziehungen zwischen der Creative Europe Desk und der FFHSH nicht zu ange-
messenen Konditionen abgewickelt wurden.

Die FFHSH gewahrte der Creative Europe Desk in 2013 einen Zuschuss in Hohe von TEUR 300. Die
FFHSH erhalt hiervon 50% (TEUR 150) von der EU erstattet.

Ferner wurden Kosten der Buchhaltung in Hohe von TEUR 12 der Creative Europe Desk belastet.

|IBDO
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d) Wurde die Konzessionsabgabe Steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Nicht anwendbar.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschafte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschéfte, die fir die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeu-
tung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Im Rahmen unserer Priifung haben wir verlustbringende Geschafte nicht festgestellt. Aufgrund der
Aufgabenstellung der Gesellschaft ergibt sich zwangslaufig ein Deckungsbedarf, der von der EU
und der FFHSH getragen wird.

b) Wurden MalRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen und um welche
MaBnahmen handelt es sich?

Nicht anwendbar, siehe Antwort zu Frage 15a).

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrags und MalRnahmen zur Verbesserung der
Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Nicht anwendbar.

b) Welche Mallnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Un-
ternehmens zu verbessern?

Nicht anwendbar.

|IBDO
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Creative Europe Desk Hamburg GmbH (vormals: ,,MEDIA DESK* Informationsstelle flr europé-
ische Filmférderung GmbH), Hamburg

Rechtliche, wirtschaftliche und steuerliche Verhaltnisse

Rechtliche Verhaltnisse

Gesellschaftsrechtliche Verhaltnisse

Die Gesellschaft ist unter der Nummer HRB 60036 im Handelsregister beim Amtsgericht Hamburg
eingetragen. Es gilt der Gesellschaftsvertrag in der Fassung vom 25. November 1996, zuletzt gean-
dert am 6. Marz 2014.

Das Stammkapital betragt EUR 25.564,59. Alleingesellschafterin ist die FFHSH.

Gegenstand der Gesellschaft ist die Sammlung, Systematisierung, Dokumentation und Weitergabe
von Informationen uber europaische Filmforderung und europaische Medienprogramme, insbesonde-
re des MEDIA Programms der Europaische Union.

Das Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

In der Gesellschafterversammlung am 20. Juni 2013 wurde der von der Geschaftsfihrung aufge-
stellte, von uns gepriifte und mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehene Jah-
resabschluss zum 31. Dezember 2012 festgestellt.

Der Geschaftsfuhrung wurde flir das Geschaftsjahr 2012 Entlastung erteilt.

Bei der Gesellschaft handelt es sich um eine kleine Kapitalgesellschaft i. S. d. § 267 Abs. 1 HGB.
Gemal § 6 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrages ist der Jahresabschluss jedoch nach den Vorschrif-
ten des 3. Buches des HGB fur groBe Kapitalgesellschaften aufzustellen.

In der Gesellschafterversammlung vom 6. Marz 2014 wurde unter anderem die Anderung der Fir-
ma in § 1 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrags beschlossen. Neue Firma ist nun Creative Europe Desk
Hamburg GmbH.

|IBDO
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Wirtschaftliche Verhéaltnisse

1. Allgemeines

Die Freie und Hansestadt Hamburg hat sich mit Vertrag vom 10. September 1996 gegeniiber der
Kommission der Europaischen Gemeinschaften verpflichtet, eine zentrale Verbindungsstelle
MEDIA DESK DEUTSCHLAND in Hamburg einzurichten und auszubauen, die den Fachkreisen in
Deutschland Informationen iiber die audiovisuelle Politik der EU-Kommission und insbesondere
deren Programme zur Verfiigung stellt und es ihnen ermoglichen soll, sich an allen sie interessie-
renden Vorhaben zu beteiligen. Dabei soll eine enge Zusammenarbeit mit den MEDIA-Antennen
aus Munchen, Berlin-Brandenburg und Disseldorf erfolgen, die erganzend eingerichtet worden
sind. Der Vertrag lief urspriinglich bis zum 31. Dezember 1996. Die Verlangerung fur die Folge-
jahre wurde jahrlich vereinbart.

Die Aufgabe der Creative Europe Desk besteht somit darin, Uber die Programme selbst sowie wei-
tere europaische Forderungen auf dem audiovisuellen Sektor zu informieren.

2. Wirtschaftliche Aktivitaten
Das Programm ,,MEDIA 2007" besteht aus den Forderbereichen:

- Aus- und Fortbildung,
- Projektentwicklung,

- Verleih und Vertrieb,

- Promotion und

- Neue Technologien und Pilotprojekte.

Zielgruppe des MEDIA-Programms sind insbesondere unabhangige Produzenten (Film, Fernsehen,
Multimedia), unabhangige Verleiher und Vertriebsunternehmen (Kino, Video, Weltvertriebe) so-
wie Autoren, Regisseure und Kinobesitzer. Beraten werden vorwiegend Antragsteller aus
Deutschland. Des Weiteren verrichtet Creative Europe Desk die Pressearbeit im Rahmen des
Forderprogramms in Deutschland und erstellt Informationsbroschiiren. Die Gesellschaft ist jahr-
lich auf der Berlinale mit einem Informationsstand vertreten. Weiterhin hat die Creative Europe
Desk eine Internet-Adresse eingerichtet. Die in diesem Zusammenhang eingerichtete Web Site
wird mehrmals wochentlich aktualisiert. Es wurde daruber hinaus ein MEDIA-Info-Magazin erar-
beitet. Daneben erfolgten wie im Vorjahr Aktivitaten auf verschiedenen Filmtagen und Festivals.
Zusatzlich wurden monatliche Infomails erstellt.

Die Gesellschaft betreibt ihre Tatigkeit in gemieteten Raumen in 22765 Hamburg, Friedens-
allee 14-16.
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Zuwendungen

Die Gesellschaft erhalt Zuwendungen zur Deckung der laufenden Kosten und der Investitionen
Uber die FFHSH, die ihrerseits den 50%igen Mitfinanzierungsbeitrag von der EU-Kommission er-
halt.

Der Gesamtbetrag der Zuwendung fiir das Geschaftsjahr 2013 betragt hochstens EUR 300.000,00.
Er setzt sich zusammen aus einer Zuwendung der FFHSH von maximal EUR 150.000,00 und dem
vertraglich geregelten Mitfinanzierungsanteil der EU-Kommission von bis zu EUR 150.000,00.

Grundlage der Zuwendungen ist der Wirtschaftsplan 2013 der Creative Europe Desk, der mit ei-
nem zu deckenden Gesamtaufwand von TEUR 300 schlief3t.

Steuerliche Verhéaltnisse

Die Gesellschaft ist unbeschrankt korperschaft- und gewerbesteuerpflichtig.

Die Creative Europe Desk wird beim Finanzamt fur GroBunternehmen in Hamburg unter der Steu-
ernummer 27/118/00151 gefiihrt.

Umsatzsteuerlich ist die Creative Europe Desk nicht als Unternehmer im Sinne des Umsatzsteuer-
gesetzes tatig, da sie zurzeit nur Einnahmen aus den Zahlungen der Zuwendungsgeber erzielt.
Die von den Zuwendungsgebern geleisteten Zahlungen werden als echte nicht steuerbare Zu-
schiusse behandelt (vgl. Abschn. 150 Abs. 4 UStR). Umsatzsteuer fallt dadurch nicht an. Ein Vor-
steuererstattungsanspruch besteht ebenfalls nicht.

Zum Zeitpunkt der Beendigung der Jahresabschlusspriifung waren die steuerlichen Veranlagungen
bis 2012 durchgefiihrt.
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Creative Europe Desk Hamburg GmbH (vormals: ,,MEDIA DESK* Informationsstelle flr europé-
ische Filmférderung GmbH), Hamburg

Aufgliederung und Erlauterung einzelner Posten
des Jahresabschlusses fir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar 2013 bis zum 31. Dezember 2013

POSTEN DER BILANZ

AKTIVA

A. ANLAGEVERMOGEN

Hinsichtlich der detaillierten Entwicklung des Anlagevermogens verweisen wir auf den Anlage-
spiegel im Anhang.

B. UMLAUFVERMOGEN

|. FORDERUNGEN UND SONSTIGE VERMOGENSGEGENSTANDE

1. Forderungen gegen Gesellschafter 31.12.2013 Vorjahr
EUR EUR
29.252,63 19.827,11
Zusammensetzung:
31.12.2013 Vorjahr
EUR EUR
Forderungen 149.252,63 139.827,11
EU-Mittel -120.000,00 -120.000,00
29.252,63 19.827,11

Bei den EU-Mitteln handelt es sich um Anspriiche auf Weiterleitungen aus dem MEDIA-Programm.
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II. KASSENBESTAND UND GUTHABEN BEI
KREDITINSTITUTEN

31.12.2013 Vorjahr
EUR EUR
38.086,31 37.557,59
Zusammensetzung:
31.12.2013 Vorjahr
EUR EUR
Kassenbestand 99,70 31,58
HSH Nordbank AG, Hamburg 37.549,57 35.986,07
Hamburger Sparkasse 437,04 1.539,94
38.086,31 37.557,59
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PASSIVA

B. SONDERPOSTEN FUR ZUSCHUSSE ZUM

ANLAGEVERMOGEN 31.12.2013 Vorjahr
EUR EUR
5.109,50 2.659,20
Zusammensetzung
31.12.2013 Vorjahr
EUR EUR
Stand am 1. Januar 2.659,20 1.241,80
Zufiihrung 4.328,37 4.695,17
Auflosung -1.878,07 -3.277,77
Stand am 31. Dezember 5.109,50 2.659,20
Wir verweisen auch auf den Anlagenspiegel in Anlage | Seite 7.
C. RUCKSTELLUNGEN
2. Sonstige Ruckstellungen 31.12.2013 Vorjahr
EUR EUR
17.525,48 14.519,55
Zusammensetzung:
Stand Stand
01.01.2013 | Verbrauch Aufldsung Zufiihrung | 31.12.2013
EUR EUR EUR EUR EUR
Urlaubsriickstellung 5.119,55 5.119,55 0,00 7.725,48 7.725,48
Rechts-, Beratungs- und
Priifungskosten 5.800,00 5.569,00 231,00 5.800,00 5.800,00
Jahresabschlusserstellung 1.900,00 1.830,87 69,13 2.000,00 2.000,00
Kiinstlersozialkasse 400,00 301,39 98,61 400,00 400,00
Berufsgenossenschaft 1.000,00 987,00 13,00 1.000,00 1.000,00
Raumnebenkosten 200,00 0,00 200,00 400,00 400,00
Veroffentlichungskosten 100,00 0,00 100,00 200,00 200,00
14.519,55 13.807,81 711,74 17.525,48 17.525,48
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D. VERBINDLICHKEITEN

1. Verbindlichkeiten gegeniber Gesellschafter 31.12.2013 Vorjahr
EUR EUR
1.878,20 11.303,75
Zusammensetzung:
31.12.2013 Vorjahr
EUR EUR
Verbindlichkeiten
Uberzahlung Férdermittel
Anspruch 149.252,67 139.827,11
Zahlung 150.000,00 150.000,00
747,33 10.172,89
Zinsen Vorjahre 676,62 676,61
Zinsen 2009 354,66 354,66
Zinsen 2010 99,59 99,59
1.878,20 11.303,75
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POSTEN DER GEWINN UND VERLUSTRECHNUNG

1. Ertrage aus Zuwendungen 2013 Vorjahr
EUR EUR
298.505,30 279.654,23
Zusammensetzung:
2013 Vorjahr
EUR EUR
FFHSH (50%) 149.252,67 139.827,12
EU-Kommission 149.252,63 139.827,11
298.505,30 279.654,23
2. Sonstige betriebliche Ertrage 2013 Vorjahr
EUR EUR
18.690,69 19.211,39
Zusammensetzung:
2013 Vorjahr
EUR EUR
Weiterbelastung an andere MEDIA-Antennen 16.100,88 15.469,29
Auflosung des Sonderpostens fur Zuschiisse zum
Anlagevermogen 1.878,07 3.277,77
Ertrage aus der Auflosung von Riickstellungen 711,74 464,33
18.690,69 19.211,39
3. Personalaufwand 2013 Vorjahr
EUR EUR
183.730,84 179.011,52
2013 Vorjahr
EUR EUR
Lohne und Gehalter 152.193,48 147.571,40
Soziale Abgaben 31.537,36 31.440,12
183.730,84 179.011,52
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4. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-

gegenstande des Anlagevermégens und Sachanlagen 2013 Vorjahr
EUR EUR
1.878,07 3.277,77
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen 2013 Vorjahr
EUR EUR
130.504,31 116.576,33
Zusammensetzung:
2013 Vorjahr
EUR EUR
Reise- und Hotelkosten 15.986,34 12.578,47
Raummiete 12.600,00 12.600,00
Nebenkosten, Versicherungen und Beitrage 3.950,03 4.091,56
Biirobedarf 5.159,65 2.975,17
Kommunkikation, Porto, Zeitschriften 4.882,52 5.454,98
IT-Kosten 6.128,55 5.879,82
Fachdienstleistungen 15.856,32 14.763,17
Abschluss- und Priifungsgebiihren 8.000,00 7.800,00
Teilnahme an Veranstaltungen 8.980,22 5.596,98
Organisation von Veranstaltungen 16.981,54 14.549,76
Publikationen 26.076,62 23.523,21
Anzeigen/Werbung 3.354,02 6.276,03
Fortbidlungskosten 1.845,10 0,00
Internet-Seite 703,40 487,18
130.504,31 116.576,33

Zu Organisation von Veranstaltungen Berlinale/Media etc.

Die Aufwendungen betreffen Uberwiegend die Teilnahme an und die Organisation auf der Berlina-
le im Februar 2013. AuBerdem werden unter diesem Posten Kosten im Zusammenhang mit diver-
sen Veranstaltungen, Messen sowie Vortragen iber das MEDIA-Programm ausgewiesen.

Zu Publikationen

Die Aufwendungen betreffen insbesondere konzeptionelle und ausfiihrende Arbeiten im Rahmen

der Produktion von MEDIA-Info-Broschiiren.
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Zu Fachdiensten

Ausgewiesen wird die Kostenbelastung durch die FFHSH, die fir die Gesellschaft die Buchhaltung
durchfiihrt. Des Weiteren sind dort die Jahresabschlusskosten enthalten.

Zu IT-Kosten

Der Anteil der Zuschisse, der zur Finanzierung von Zugangen im Anlagevermogen verwendet
wurde, ist in einen Sonderposten eingestellt worden. Der Sonderposten wird entsprechend der
Abschreibungen der bezuschussten Anlagegiter aufgelost.
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EACEA/34/2011

ANNEX 3 - Form Il

ESTIMATED BUDGET
SUMMARY BUDGET - expenditure

IMPORTANT:
You need to detail below the categories of costs that you wish to select.
All costs must be broken down (on the following sheet and in the separate note to the budget if necessary).
Some cells are blocked because they contain formulas. Do not attempt to change the format.
Please check consistency between figures of the present expenditure part of budget and financing part of budget.

Name of applicant

organisation:
Filmforderung Hamburg Schleswig-Holstein

Title of the work programme:

MEDIA Desk Deutschland

1 EURO =

type rate type currency Check the rate following this link:
1 Euro http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en

The rate of the month of the deadline must be used

National currency
or EUROS EUROS
(automatic
1. PROJECT MANAGEMENT amount currency conversion)

1.1 Salaries (incl. labour costs and social secutrity charges) of

Personnel and fees for Project Management 182.730,84|Euro 182.730,84 €
1.1.1 Director/Coordinator 64.222,53|Euro 64.222,53 €
1.1.2 Project Manager/Officer 48.906,64|Euro 48.906,64 €
1.1.3 Assistant/Secretary 38.389,05|Euro 38.389,05 €
1.1.4 Other (specify) 31.212,62|Euro 31.212,62 €

1.2 Transport and accomodation costs 15.986,34|Euro 15.986,34 €
1.2.1 Transport 6.805,64|Euro 6.805,64 €
1.2.2 Accomodation and subsistence costs 9.180,70|Euro 9.180,70 €

Sub total 1. 198.717,18|Euro 198.717,18 €

2. ADMINISTRATIVE COSTS

2.1 Office rental and related costs 16.550,03|Euro 16.550,03 €
2.1.1 Rental of offices 13.209,52|Euro 13.209,52 €
2.1.2 Servicing (electricity, gas, water, insurance, cleaning
etc.) 3.340,51|Euro 3.340,51 €

2.2 Office Equipment costs & Consumables 6.343,77|Euro 6.343,77 €
2.2.1 Equipment (fax machine, telephone, photocopier etc) 0,00|Euro 0,00 €
2.2.2 Office furniture 1.504,62|Euro 1.504,62 €
2.2.3 Office supplies (consumables) 4.839,15|Euro 4.839,15 €

2.3 Connection/documentation/postage costs 4.882,52|Euro 4.882,52 €
2.3.1 Telephone/Fax/Internet connections & subscriptions 2.701,87|Euro 2.701,87 €
2.3.2 Professional magazines, newspaper, books etc. 1.489,06 |Euro 1.489,06 €
2.3.3 Postage/Mailing 691,59|Euro 691,59 €
2.3.4 Other (specify) 0,00|Euro 0,00 €

2.4 1T costs 5.147,89|Euro 5.147,89 €
2.4.1 Software, hardware 3.347,71|Euro 3.347,71 €
2.4.2 Maintenance/Helpdesk 1.800,18|Euro 1.800,18 €
2.4.3 Other (specify) 0,00|Euro 0,00 €

2.5 External Professional services (lawyers, accountant, auditor

etc.) 25.627,35|Euro 25.627,35 €

Sub total 2. 58.551,56|Euro 58.551,56 €
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3. PROMOTIONAL COSTS

EACEA/34/2011

3.1 Participation in events and meetings 12.717,79|Euro 12.717,79 €
3.1.1 Registration/Accreditation fees 6.936,42|Euro 6.936,42 €

3.1.2 Other (specify) 5.781,37|Euro 5.781,37 €

3.2 Organisation of events and meetings 12.161,76|Euro 12.161,76 €
3.2.1 Rental of surface area 1.018,60|Euro 1.018,60 €

3.2.2 Catering 5.246,92|Euro 5.246,92 €

3.2.3 Equipment costs 0,00|Euro 0,00 €

3.2.4 Other (specify) 5.896,24|Euro 5.896,24 €

3.3 Publication costs 12.299,59|Euro 12.299,59 €
3.3.1 Design & Layout 1.765,85|Euro 1.765,85 €

3.3.2 Translation costs 0,00|Euro 0,00 €

3.3.3 Printing costs 8.919,44|Euro 8.919,44 €

3.3.4 Other (specify) 1.614,30|Euro 1.614,30 €

3.4 Advertising costs 3.354,02|Euro 3.354,02 €
3.4.1 Design & Layout 622,97 |Euro 622,97 €

3.4.2 Advertising space 2.731,05|Euro 2.731,05 €

3.4.3 Other (specify) 0,00|Euro 0,00 €

3.5 Web costs 703,40|Euro 703,40 €
3.5.1 Costs for the up-date of the web site 0,00|Euro 0,00 €

3.5.2 Other (specify) 703,40|Euro 703,40 €

Sub total 3. 41.236,56|Euro 41.236,56 €
TOTAL COSTS | 298.505,30|Euro 298.505,30]

DATE: SIGNATURE: .. ciiiiici e
NAME: ...

Legal representative of applicant

DATE: .. SIGNATURE: ....cootiiiiiiiieiie e
NAME: ...

Responsible for MEDIA Desk /Antenna

IMPORTANT INFORMATION ON BUDGET
1. Heading

1.1. Sub-heading (expense category)
1.1.1. Item (expense level)

1.1.1.1. Sub-item (detail of expense level).

To avoid rejection of expenses when submitting the final report, rules described below must be respected when carrying out the work programme:
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Alle Rechte vorbehalten. Ohne Genehmigung des Verlages ist es nicht gestattet, die Vordrucke ganz oder teilweise

nachzudrucken bzw. auf fotomechanischem oder elektronischem Wege zu vervielfaltigen und/oder zu verbreiten.

© IDW Verlag GmbH - Tersteegenstrale 14 - 40474 Dusseldorf

Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir die Vertrdge zwischen Wirtschafts-
prifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im nachstehenden zusam-
menfassend ,Wirtschaftsprifer genannt) und ihren Auftraggebern tber Pri-
fungen, Beratungen und sonstige Auftrdge, soweit nicht etwas anderes aus-
driicklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftsprifer und anderen Personen als dem Auftraggeber
begriindet, so gelten auch gegeniber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ord-
nungsmafiger Berufsausibung ausgefihrt. Der Wirtschaftspriifer ist be-
rechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrages sachversténdiger Personen zu
bedienen.

(2) Die Beruicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auf3er bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf die
Priifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z.B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs-
und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt fiir die Feststellung,
ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Verglinstigungen in Anspruch
genommen werden konnen. Die Ausfiihrung eines Auftrages umfaft nur dann
Prifungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfalschungen
und sonstigen UnregelméaBigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durch-
fihrung von Priifungen dazu ein Anlal} ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich
vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden beruflichen
AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dall dem Wirtschaftspriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fir die Ausfiihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung des
Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen,
Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des Wirtschafts-
prifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskinfte und Erkla-
rungen in einer vom Wirtschaftsprifer formulierten schriftlichen Erklarung zu
bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

Der Auftraggeber steht dafir ein, daf alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrden koénnte. Dies gilt
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und fiir Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu Gbernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung malRgebend. Bei Priifungsauf-
tragen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Mundliche Erklarungen und Auskinfte von Mitarbeitern des Wirt-
schaftspriifers aufRerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafir ein, daR die im Rahmen des Auftrages vom Wirt-
schaftspriifer gefertigten Gutachten, Organisationsplane, Entwirfe, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und Kos-
tenberechnungen, nur fir seine eigenen Zwecke verwendet werden.
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7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Berichte,
Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustimmung des
Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Ein-
willigung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

Gegenuber einem Dritten haftet der Wirtschaftsprufer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein Versto berechtigt den Wirtschaftsprifer
zur fristlosen Kindigung aller noch nicht durchgefiihrten Auftrage des Auf-
traggebers.

8. Méangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen der Nacherfillung kann er
auch Herabsetzung der Verglitung oder Riickgangigmachung des Vertrages
verlangen; ist der Auftrag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewerbes, einer juristischen Person des o&ffentlichen Rechts oder von einem
offentlich-rechtlichen Sondervermdgen erteilt worden, so kann der Auftrag-
geber die Rickgangigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfillung fir ihn ohne
Interesse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muf vom Auftraggeber unver-
zuglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die nicht
auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines Jahres
ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kdénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegenuber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftraggeber
vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

9. Haftung

(1) Fiir gesetzlich vorgeschriebene Priifungen gilt die Haftungsbeschrédnkung
des § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Haftung bei Fahrlédssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegeniber einer anderen Person als dem Auftraggeber begriin-
det sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziglich eines aus
mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben.
Der einzelne Schadensfall umfallt samtliche Folgen einer Pflichtverletzung
ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufein-
anderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher
oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als ein-
heitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mit-
einander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(3) AusschluB3fristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer AusschluRfrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spatestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberihrt.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.

52001 KND
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10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kiirzung des durch den Wirtschafts-
prifer gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschlus-
ses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Veréffentlichung nicht statt-
findet, der schriftlichen Einwilligung des Wirtschaftsprufers. Hat der Wirt-
schaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf
die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im Lagebericht oder
an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher Ein-
willigung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut
zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergénzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstéandig
zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftréage. Er hat jedoch den
Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfaRt nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dal® der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Gbernommen hat. In diesem Falle hat der Auf-
traggeber dem Wirtschaftspriifer alle fur die Wahrung von Fristen wesent-
lichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen,
dall dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfallt die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkommensteuer,
Koérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuer-
erklarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschlisse und sonstiger, fur die Besteuerung erforderlicher
Aufstellungen und Nachweise

S

Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

Q.

Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e

Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die unter
Abs. 3 d) und e) genannten Téatigkeiten gesondert zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch flr

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

o2

die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhéhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebs-
verauRRerung, Liquidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahr-
genommen worden sind. Eine Gewahr flr die vollstandige Erfassung der
Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht Uber-
nommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRRgabe der Gesetze verpflichtet, Uber alle
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den Auf-
traggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es sich
dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschaftsverbindungen
handelt, es sei denn, dal} der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht ent-
bindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche
AuRerungen uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Auftraggebers aushandigen.

(3) Der Wirtschaftsprifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftspriifer ange-
botenen Leistung in Verzug oder unterlalt der Auftraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftsprifer zur
fristlosen Kiindigung des Vertrages berechtigt. Unberiihrt bleibt der Anspruch
des Wirtschaftsprifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unter-
lassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen
sowie des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirt-
schaftspriifer von dem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

14. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebulhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergltung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Ver-
gltung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig fest-
gestellten Forderungen zuléssig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftsprifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung
eines Auftrages ihm Uibergebenen und von ihm selbst angefertigten Unterlagen
sowie den Uber den Auftrag gefihrten Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der Wirtschafts-
prifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die
er aus Anlal seiner Tatigkeit fir den Auftrag von diesem oder fur diesen
erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den Schriftwechsel zwischen dem Wirt-
schaftsprifer und seinem Auftraggeber und fir die Schriftstlicke, die dieser
bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der Wirtschaftsprifer kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Foto-
kopien anfertigen und zurlickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.
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SONDERBEDINGUNGEN FUR DIE ERHOHUNG DER HAFTUNG IM
RAHMEN DER ALLGEMEINEN AUFTRAGSBEDINGUNGEN VOM
1. JANUAR 2002

An die Stelle der in Nr. 9 Abs. 2 der beiliegenden Allgemeinen Auftragsbedingungen genannten
Betrage von EUR 4 Mio. bzw. EUR 5 Mio. tritt einheitlich der Betrag von EUR 5 Mio.

Falls nach Auffassung des Auftraggebers das voraussehbare Vertragsrisiko EUR 5 Mio. nicht uner-
heblich Ubersteigt, ist die BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft auf Verlangen des Auftragge-
bers bereit, bei Moglichkeit einer Hoherversicherung bei einem deutschen Berufshaftpflichtversi-
cherer dem Auftraggeber eine entsprechend hohere Haftungssumme anzubieten, wobei Uber ei-
nen dadurch entstehenden Pramienmehraufwand noch eine gesonderte Vereinbarung zwischen
dem Auftraggeber und der BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft zu treffen ware.

Die vorstehenden Regelungen finden keine Anwendung, soweit fur eine berufliche Leistung, ins-
besondere bei einer gesetzlichen Priifung, eine hohere oder niedrigere Haftungssumme gesetz-
lich bestimmt ist. Hier muss es bei der gesetzlichen Haftungsregelung bleiben.

Bei Zusammentreffen mehrerer Schadensursachen haftet die BDO AG Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft im Rahmen der erhohten Haftungssumme nur in dem MaRe, in dem ein Verschulden ihrer-
seits oder ihrer Mitarbeiter im Verhaltnis zu anderen Ursachen an der Entstehung des Schadens
mitgewirkt hat; dies gilt insbesondere in jedem Falle der gemeinschaftlichen Auftragsdurchfiih-
rung mit anderen Berufsangehorigen. Wird im Einvernehmen mit dem Auftraggeber zur Auftrags-
durchfiihrung ein Dritter eingeschaltet, so haftet die BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft nur
fur ein Verschulden bei der Auswahl des Dritten.

BDO AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

|IBDO
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